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DIN BORGER SKAL TILBAGE
PA ARBEJDE



Atvende tilbage pa arbejde efter et sygdomsforleb er for mange borgere

et vigtigt led i rehabiliteringen. For mange forbindes det at vende tilbage
pa arbejde med at genvinde normalitet i hverdagen, men selve processen
med at vende tilbage opleves af mange som udfordrende.

Denne folder giver dig information og rad, der kan hjlpe dig med at

stette borgere i processen.

Vigtige ord og begreber

Sygedagpenge/-refusion

De fleste, der er i arbejde, far lan eller sygedag-
penge ved sygdom, hvis de opfylder beting-
elserne for sygedagpenge. Hvis der udbetales
len under sygdom, kan arbejdspladsen fa
sygedagpengerefusion fra kommunen.
Sygedagpenge/-refusion kan gives i op til 22
uger med mulighed for forleengelse, hvis den
sygemeldte er uarbejdsdygtig og opfylder de
generelle betingelser for sygedagpenge. Hvis man
ikke opfylder betingelserne for forleengelse af
sygedagpenge, skal det afklares, om man har ret
tilanden ydelse fx ressourceforlebsydelse under
jobafklaringsforleb eller kontanthjeelp.

Forl@ngelsesmuligheder

Der er flere forlaengelsesmuligheder efter

de farste 22 ugers sygemelding. Har manen
livstruende, alvorlig sygdom, kan sygedagpengene
forlaenges. Udbetalingen kan fx ogsé forleenges,
hvis borger er i behandling og det leegeligt
forventes, at borger kan genoptage arbejdetinden
for 134 uger. Der kan ogsa forlaenges, hvis det er
nedvendigt at afklare borgerens arbejdsevne.
Hvis borger stadig er uarbejdsdygtig, men ikke
opfylder en af betingelserne for forleengelse, er
derret til et jobafklaringsforleb, hvor borger far
ressourcefarlebsydelse.

Sygefravaerssamtale

Lederen og den sygemeldte skal afholde en
sygefraveerssamtale senest fire uger efter forste
sygedag enten som et fysisk made, telefonisk
eller pr. mail. Samtalen kan udseettes fx grundet
hospitalsindleeggelse. Formalet er at planlasgge,
hvordan den sygemeldte vender tilbage pa
arbejde.

Mulighedserklaring

Hvis en arbejdsgiver har behov for at f& afdeekket,
hvorndr den sygemeldte kan vende tilbage péa
arbejde og hvilke arbejdsopgaver, der kan udferes
trods sygdom, kan leder sammen med den
sygemeldte anmode om en mulighedserklzering
hos den sygemeldtes praktiserende leege.

Opfelgningssamtaler med jobcentret

Ved sygemelding er kontakt med jobcentret
en forudseetning for at fa sygedagpenge. Alle
sygemeldte har opfelgningssamtaler med
jobcentret, indtil han/hun er fuldt raskmeldt.

Formalet er at stette den sygemeldte i at

vende tilbage pa arbejde. Samtalerne skal som
udgangspunkt holdes péjobcentret, men kan
foregd telefonisk, hvis den sygemeldte er delvist i
arbejde eller forhindret grundet sygdommen.



Standby-ordning

Har den sygemeldte en alvorlig livstruende sygdom
fx kreeft, kan den lovpligtige kontakt til jobcentret
sasttes pa standby. Det betyder, at den sygemeldte
ikke selv skal deltage | opfelgningssamtaler. Ved
afslutning af behandling eller genoptagelse af
arbejde opherer standby-ordningen.

Ferie

S&leenge den sygemeldte modtager sygedag-
penge/-refusion, har den sygemeldte ikke ret til
at holde ferie, medmindre den sygemeldte har en
klar aftale med jobcentret. Der kan ikke udbetales
sygedagpenge under evt. ferie.

Handicapkompenserende ordninger

Hvis sygdom eller behandling har medfert
fysisk og/eller psykisk funktionsnedsasttelse,
kan jobcentret bevilge hjzelp til fx arbejdsplads-
indretning og personlig assistance.

§ b6 aftale

Hvis der ved raskmelding er en forventning om
oget sygefravaer relateret til kreeftsygdommen,
kan arbejdsgiver sage om en § 56 aftale. Herved
modtager arbejdsgiver sygedagpengerefusion fra
forste sygedag.

Jobafklaringsforleb

Etjobafklaringsforleb er en tvaerfagligindsats, som
skal stette, at borgeren kommer tilbage pé arbejde.
Forlebet kan bevilliges i op til to &r. Der udbetales
ressourcefarlebsydelse under forlabet.

HVEM KAN DU HENVISE
BORGEREN TIL?

Jobcentret
Fagforening
A-kasse
Arbejdspladsen
Kreeftlinjen

Fleksjob

Hvis jobcentret vurderer, at den sygemeldte har
betydeligt varigt nedsat arbejdsevne, kan man
afklare muligheden for fleksjob.

Fertidspension

Erd

en sygemeldtes arbejdsevne vaesentligt

og varigt nedsat i forhold til ethvert erhvery,

kan
bev

J

jobcentret afgare, om den sygemeldte kan
illiges fertidspension.

OBCENTRET

Jobcentrets opgave er at stotte den
sygemeldte i at vende tilbage pa arbejde

Jobcentret er forpligtet til at afholde
opfelgningssamtaler med den syge-
meldte hver fierde uge, ogsé selvor den
sygemeldte far lon

Jobcentret har myndighed til at treeffe
afgerelser i forhold til bl.a. forleengels-
esmuligheder af sygedagpenge/-
refusion, fleksjob og fertidspension

Jobcentret kan rédgive bade arbejds-
pladser under medarbejderens syge-
melding, og nér medarbejderen er pé vej
tilbage pa arbejde

Ovenstéende er reformuleret lovstof med henblik pa at gere

lovgivningen almindeligt tilgeengelig, og teksterne kan derfor ikke

anvel

ndes som juridisk grundlag,



PRODUCERET 2018/

REVIDERET 2021

7 gode rad

o Arbejde som en del af rehabilitering
Arbejdslivet er for mange mennesker med
til at skabe indhold, struktur og balance i
hverdagen. Derudover er arbejdspladsen
ofte en social arena, hvar man indgér som
endel af et feellesskab. Atvende tilbage pé
arbejde efter et sygdomsforleb anses
derfor ofte som et symbol pd at have
genvundet normalitet i hverdagen. Derfor
kan arbejdet indgd som en meningsfuld del
af rehabiliteringsforlebet, s teenk detind
som en del af rehabiliteringsplanen.

e Husk at sperge ind til arbejdet
Bekymringer om arbejdet kan fylde meget,

ogsa tidligti et sygdoms- og behandlings-
forleb, s8 spergind tidligt og afklar, om der er

brug for specifik stette ift. arbejdssituationen.

o Man kan starte arbejde trods
nedsat funktion
Mange har gavn af at komme i gang med
arbejdet, ogsa fer de 'feler sigklar'

o Skansom optrapning af arbejdstid
Din borger kan starte med fx tre timer tre
dage om ugen oglangsomt trappe op. Det er
gavnligt for den sygemeldte med en konkret
plan, hvor der tages hejde for felger af syg-
dommen og rehabiliteringen.

Denne folder er en dal af en serie SE——
med to andre foldere; en til dine =
kollegaer og entil din leder.

Materialet kan downloades fra
www sundhed dk/info/arbejde W ﬂﬁﬂ’n x
Materialet kan bestilles ved at e

sendae en mail til: kraeft kkcdk.
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Borgeren ma vare indstillet pa

at indga kompromisser

Sygemeldte skal huske, at deres arbejds-
plads ogs har behov for, at opgaver bliver
lest, s& det kan veere nedvendigt at indgé
kompromisser omkring fx arbejdsopgaver.

o Arbejdspladsen er en vigtig akter

Arbejdspladsen spiller en central rolle, nér
borgere skal tilbage p4 arbejde, ogdet er
vigfigt, at arbejdspladsen inddrages. Dialog
med arbejdspladsen er derfor central.

o Alle forleb er forskellige

Husk at alle borgere er forskellige ogdermed
kan veere underlagt forskellige regler, s veer
varsom med konkretvejledning.
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o Center for Aktiv

Beskesftigelsesindsats (Cabi)
« Styrelsen for Arbejdsmarked
og Rekruttering (STAR)
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http://www.sundhed.dk/info/arbejde
http://kraeft.kk.dk
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